
公表日 令和５年６月２７日 

 

１ 特定事業主行動計画の公表 

  （女性活躍推進法第 19条第５項） 

弘前市特定事業主行動計画～次世代育成支援対策推進法・女性の職業生活における活躍の推

進に関する法律～ 

（前ページの「特定事業主による女性の職業選択に資する情報の公表」欄下段の PDFにて

ご確認いただけます。） 

   

 

２ 特定事業主による行動計画に基づく取組の実施状況及び女性の職業選択に資する情報の公表 

  （女性活躍推進法第 19条第６項及び第 21条） 

 

 〇取組の実施状況 

  【取組１ 男性職員の育児休業の取得を各年度３人以上】 

   （男性職員育児休業取得者数） 令和４年度 ２人 

 

  【取組２ 年間 1人当たりの時間外勤務の時間数の縮減】 

   （月平均時間数） 令和４年度 月平均時間数  ９.8時間 

 

  【取組３ 女性職員の育児休業取得率 100％】 

   （女性職員育児休業取得率） 令和４年度 100％ 

 

  【取組４ 管理的地位にある職員に占める女性割合 15.0％】 

   （管理的地位にある女性職員割合） ０％（令和５年４月１日現在） 

 

 〇女性の職業選択に資する情報の公表 

⑴ 女性職員の採用割合（％） 

 令和２年度 令和３年度 令和４年度 

採用職員数 １１名 １１名 １２名 

女性採用職員数 ０名 ０名 ２名 

割合 ０％ ０％ １７％ 
 

⑵ 採用試験の受験者（第一次試験）の女性割合（％） 

 令和２年度 令和３年度 令和４年度 

受験者数 ６７名 ７５名 ８７名 

女性受験者数 ３名 ４名 ５名 

割合 ４．５％ ５．３％ ５．７％ 
 

⑶ 職員の女性割合（％） 

 令和２年度 令和３年度 令和４年度 

職員数 ４３６名 ４３２名 ４３２名 

女性職員数 １７名 １６名 １４名 

割合 ３．９％ ３．７％ ３．２％ 
 

⑷ 管理的地位にある職員に占める女性割合（％） 

令和２年度 令和３年度 令和４年度 

０％ ０％ 0％ 
 



⑸ 各役職段階に占める女性割合 （％） 

 令和２年度 令和３年度 令和４年度 

係長級 ０．９％ ０．９％ １．８％ 

課長補佐級 ０％ ０％ 0％ 

課長級 ０％ ０％ 0％ 

部長級 ０％ ０％ 0％ 

⑹ 男女別の育児休業取得率（％） 

 令和２年 令和３年 令和４年 

男性職員 ８％ ３．２％ ９．１％ 

女性職員 １００％ １００％ １００％ 
 

⑺ 男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加休暇取得率（％） 

 令和２年 令和３年 令和４年 

配偶者出産休暇取得率 ９６％ ９３．５％ １００％ 

育児参加休暇取得率 ４０％ ６１．３％ ６８．２％ 

 


